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1. Einleitung

Eine gesunde, seelische und korperliche Entwicklung und ein umfassendes
Wohlergehen des Kindes werden als Kindeswohl bezeichnet. Fiur dieses Kindeswohl
sorgen die Eltern und wir als Kita sind unterstitzend tatig. Liegt eine
Kindeswohlgefahrdung vor, ist es die Pflicht von Erzieherinnen, hier aufmerksam
hinzusehen und ggf. tatig zu werden. Dabei ist genau zu beobachten und abzuwégen,
was als Kindeswohlgefahrdung zu bezeichnen ist.

2. Definition von Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefahrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, kérperlicher, geistiger
und/oder seelischer Schadigung, die in Familien, dem Umfeld oder Institutionen
geschieht. Dies kann zu Verletzungen, Entwicklungsstérungen oder sogar zum Tode
fuhren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen. Die
Gefahrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils die
Misshandlung als aktive und die Vernachlassigung als passive Form (z. B.
korperliche Gewalt, seelische/emotionale Gewalt und sexuelle Gewalt). Kinder und
Jugendliche kénnen aber auch indirekt durch das Miterleben jeglicher Art von Gewalt
zwischen Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein. Heranwachsende sind auf den
Schutz und die Geborgenheit durch Erwachsene angewiesen. Das Erleben direkter
und indirekter Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und
Folgen fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Fir sie kann dies ein
schwerer Eingriff in das Geflhl eigener Sicherheit bedeuten. Die Folgen sind umso
gravierender, wenn die Gefahrdung von nahestehenden Personen ausgeht. Diese
Erfahrungen kénnen traumatisch sein und auch psychische Stérungs- und
Krankheitsbilder hervorrufen. 4. Schutz von Kindern Kinderschutz ist ein wichtiges
und selbstverstandliches Thema, dem wir uns in unserer Arbeit aufmerksam widmen.
Das, was Kindern gut bzw. wohltut, wird in erster Linie von Eltern bestimmt und
festgelegt. Dies ist als gesetzliche Grundlage im Grundgesetz geregelt. Artikel 6 des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland Abs. 2 ,Pflege und Erziehung
des Kindes sind das naturliche Recht der Eltern und die ihnen zuvorderst obliegende
Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.*
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_6.html Somit haben Eltern die
Verantwortung, ihr Kind zu unterstitzen, zu férdern und es in seinem Lebensalltag zu
begleiten.




2.1 Handlungsplan/ Malinahmen

Bestehender Verdachtsfall nach §8a SGB VliI:

Ubergriff auf ein Kind von einem Elternteil oder Familienangehérigen

Eine padagogische Fachkraft nimmt gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahr
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Ausnahme: Wenn der Schutz durch den Einbezug der Eltern gefihrdet ist {§8a Abs.4 5atz 3).

pid. Fachkraft dokumentiert die gewichtigen Anhaltspunkte

kollegiale Fallbesprechung mit der Leitung
{Qualititsmeriomal: Vier-Augen-Prinzip)

Gesprich mit dem Kindergartenkind und den Eltern
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Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGBIII sollen die Handlungsschritte
im vorliegenden Schaubild die Mitarbeiter dabei unterstiitzen, im Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung professionell zu handeln. Eine gemeinsame kollegiale




Fallberatung mit der Leitung soll eine emotionale Uberreaktion vermeiden und den
Blick fur alle mdglichen Hypothesen offenhalten. Entstehen bei der
Gefahrdungsanalyse im Rahmen der kollegialen Fallberatung Unsicherheiten,
besteht die Mdglichkeit Gber das Jugendamt Bad Dirkheim einen
Ersterhebungsbogen anzufordern. Dies ermdglicht, Anhaltspunkte in den
verschiedenen Ebenen besser erkennen zu kénnen. Sobald jedoch eine insoweit
erfahrene Fachkraft (InsoFa) in der Abschétzung des Gefahrdungsrisikos
miteinbezogen wurde, Ubernimmt automatisch das Jugendamt Bad Dirkheim die
Hauptverantwortung Uber weitere MalRnahmen. Der Trager hat die Aufgabe
geeignete Malinahmen zur Einhaltung der Handlungsschritte sicherzustellen. Liegt
ein Fall einer dringenden Kindeswohlgefahrdung vor oder Eltern sind nicht bereit oder
in der Lage bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken, so wird das
Jungendamt Bad Dirkheim umgehend informiert.

Gewichtige Anhaltspunkte im Alltag kdnnten sein:

- deutlich unangemessener kérperlicher oder seelischer Entwicklungsstand, z.B.
unangenehmer Kdrpergeruch (Kind)

- korperliche oder seelische Krankheitssymptome, z.B. Einnassen, Angste, Zwange
(Kind) - Erscheinungsbild des Kindes z.B. Bluterglisse, Striemen usw.

- wiederholt stark sexualisiertes Verhalten (Kind)

- haufiges Fehlen in der Kita (Kind) - wiederholte schwere Gewalttéatigkeit gegen
andere Personen - deutlich mangelnde Betreuung oder Aufsicht (Eltern)

- fehlende Ansprache, haufige oder massive Beschimpfung, Bedrohung oder
herabsetzende Behandlung des Kindes (Eltern)

- haufiges oder massives Schlagen, Schitteln oder Einsperren (Eltern) - familiare
Uberforderungssituation

- Fehlen basaler familiarer Organisation, z.B. Nahrungsmitteleinkauf - Eltern sind
psychisch krank oder suchtkrank, kdrperlich oder geistig beeintrachtigt

- keine kindgerechte Wohnsituation

- Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

- AuRerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch, Vernachlassigung beziehen
Diese Aufzahlung ist nicht abschlie3end




Bestehender Verdachtsfall:
Ubergriff auf ein Kind durch ein Mitarbeiter

[ Nimmt eine Mitarbeiterin oder Eltern gewichtige Anhaltspunkte war ]

{

Leitung wird unverziglich informiert,
Anhaltspunkt dokumentiert

Gesprach mit der betreffenden Mitarbeiterin wird gesucht; ewvtl.
mit ,Zeugin” und anschlieRend mit dem Opfer; Gesprache
werden dokumentiert
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Leitung nimmt Einschatzung dber Schweregrad
der Grenzverletzung
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Z.B. Schreien, Drohungen, nicht z.B. kisrperliche Gewalt, sexueller
Einhaltung von Intimsphare ) q Missbrauch y,
Ermahnung - Direktes Gesprach mit dem
Auf das Schutzkonzept Trager wird gesucht
hinweisen - Personalrat mit eingebunden
Eihaltung des Schutzkonzeptes - Stellv. Leitung
appellieren
Gesprachsdokumentation

| | |

Machgesprich folgt MNach mehrmaligen Im GESpré_iCh werden MaBnahmen
nach 3-4 Wochen Missachtung/ im ergriffen und festgelegt
Wiederholungsfall (z.B. Abmahnung; Kiindigung)

Je nach Schweregrad werden die Eltern Gber den Vorfall informiert, sie erhalten auch
Rickmeldung iiber das Ergebnis




3. Unser Leitbhild vom Schutzkonzept
Unser Leitbild bringt unser Selbstverstandnis zum Thema Schutzkonzept und Gewalt
auf den Punkt und zeigt Grundséatze, Wertehaltungen und gemeinsame Ziele auf.
Das Leitbild sollte als unser Schutzauftrag verstanden werden und dient als
Grundlage fiir den praventiven Schutz unserer Kinder und der Erwachsenen.

Wir schiitzen das Wohl unserer
Kinder nach SGBVIII, welches
in unserer Einrichtung immer an
erster Stelle steht und die
Rechte der Kinder (nach der

Kinderrechtskonvention) werden Die Kinder haben in unserer
Unser Haus ist ein sicherer Ort bei jeglichem Handeln bewahrt. Einrichtung in allen
ischen sowie

fur alle Personen und zwar von

Anfang an und unabhangig von personlichen Belangen ein

individuellen Fahigkeiten, Mitbestimmungsrecht, sowie ein
ethnischer wie sozialer Recht ihre Meinung frei zu
Herkunft, Geschlecht und Alter. auBern, die wir als
Daher nehmen wir es uns zur padagogische Fachkrafte
Aufgabe sie auch vor Dritten zu respektieren und es wird ihnen
schitzen. W aufgezeigt, welche Bedeutung
Leitbild das Wort Nein® besitzt.

Wir legen groRen Wert auf

einen respektvollen und SCh utZkonzept

gewaltfreien gegenseitigen
Umgang. Deshalb hegen wir In unserem einrichtungsinternen

eine wertschatzende und Schutzkonzept, welches
angemessene Kommunikation, speziell zur Erfillung unseres

welche auf einer Erziehungsauftrages
vertrauensvollen Bindung Unser Team setzt sich aus gemeinsam entwickelt wurde,
zwischen Fachkraft und Kind geschultem Personal bildet die Pravention die
basiert. zusammen, das verpflichtend Grundlage unseres Handelns.
Alle Kinder in unserer nach dem Schutzkonzept
Einrichtung erfahren keine arbeitet und jede Form von
Strafen! Gewalt ob physisch, psychisch,

sexuell oder die Verletzung der
Aufsichtspflicht ablehnt.
Dementsprechend sind wir in
der Lage, auf direktem Weg
allen Hinweisen nachzugehen
und die Kinder vor Ubergriffen
jeglicher Art zu schiitzen.

4. Unser Leitbild und Grundlagen
In unserer padagogischen Arbeit stehen die Kinder mit ihren Bedurfnissen und

Interessen im Mittelpunkt.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, jedes Kind in einer Situation innerhalb der Gruppe
und seiner Familie zu sehen und zu verstehen. Erst wenn sich die Kinder
angenommen und geborgen fihlen und gern in die Kita kommen, kdnnen sie Neues
lernen.

Wir regen die Kinder dazu an, ihr eigenes tagliches Leben in der Kindergruppe
zunehmend selbstbestimmt und verantwortlich zu gestalten. Dies gelingt am besten,
wenn es den Kindern mdglich ist, handelnd tétig zu sein. Erst dann kénnen sie ihre
Erfahrungen machen und die Situationen, in denen sie sich befinden, begreifen.




Die Kinder begleiten wir durch ihre Erfahrungswelt und motivieren sie, sich neugierig
in ihrer Umgebung zu bewegen, Neues auszuprobieren und téaglich viel zu entdecken.

Alle Kinder haben in der Kindertagesstatte die Mdglichkeit, ihre eigenen
Handlungsideen z.B. in Rollenspielen, Spielen im Aul3engel&nde, Hohlen bauen etc.
auszuprobieren.

Wir geben dazu entsprechende Impulse, lassen den Kinder aber viel Raum und Zeit,
durch ihre eigene Motivation, Neugierde und entsprechende Aktivitaten neue
Sinnzusammenhange selbstandig zu entdecken.

In der Gemeinschaft erfahrt das Kind Wertschatzung und Anerkennung und kann sich
dadurch als Teil der Kindergartengruppe erfahren. Durch das Spielen mit anderen
Kindern erlernt es zu teilen, Konflikte zu I6sen und Verantwortung fir andere Kinder
zu Ubernehmen.

Bei aller Selbstbestimmung und Eigenverantwortung im Handeln der Kinder sind
Regeln und Grenzen naturlich sehr wichtig. Sie geben den Kindern Sicherheit und
Orientierungshilfen und sind unabdingbar im Zusammenleben mit anderen.

Damit die Kinder die Notwendigkeit einer Regelung gut umsetzen kénnen, werden
diese klar formuliert und gemeinsam mit ihnen entwickelt z.B. es darf Niemandem
weh getan werden, Spielmaterialien werden nach Gebrauch wieder aufgeraumt, es
darf nichts kaputt gemacht werden usw.

Die Regeln werden, wenn erforderlich, gemeinsam mit Erziehern und Kindern,
Uberdacht und neuen Situationen angepasst.

Rechtliche Grundlagen

Folgende rechtliche Grundlagen bilden das Fundament unseres
Kinderschutzkonzeptes:

Das Grundgesetz Artikel 1 Abs. 1

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”

Artikel 2 Abs. 1

~Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung einer Persdnlichkeit, soweit er nicht die
Rechte Anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméaRige Ordnung oder das
Sittengesetz verstofit.”

Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 1 BGB

,Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.”

§1631 Abs. 2 ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende Maflinahmen sind
unzulassig.”

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum Schutze
der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum Schutz der




Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention ratifiziert haben, sind dazu
verpflichtet durch Malinahmen sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen von
Gewalt geschiitzt werden. Die Konvention umfasst 54 Artikel und wurde durch die
UNICEF in zehn Kinder-Grundrechten zusammengefasst. - In Bezug auf unser
Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltaglichen Umgang mit Kindern und in der
Ausarbeitung geeigneter Ma3nahmen zum Schutz vor Gewalt in jeder Form
ausschlaggebend. In Folge dessen schitzt unser Schutzkonzept samtliche Rechte
der Kinder gemaf der UN-Kinderrechtskonvention, dazu gehéren auch die
Beteiligungsrechte von Kindern! Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB) 8§45 regelt die
Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung insbesondere, wenn Absatz 2 Nummer 4
gewahrleistet wird. ,Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der
Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der
Einrichtung gewahrleistet werden.“ §8a beschreibt den gesetzlichen Schutzauftrag.
Die beschriebenen Handlungsschritte beziehen sich auf die Gefahrdung des Wohles
von Kindern und Jugendlichen. Sie betreffen Jugendamter und alle Einrichtungen
sowie Dienste, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen. 88b Absatz 1
,Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentiber dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.“ §47 Absatz 1 Nummer 2 , Der Trager einer erlaubnispflichtigen
Einrichtung hat der zustandigen Behoérde unverziiglich Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen anzuzeigen.” § 72a Absatz 1 Personliche Eignung ,Die Trager der
offentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschéaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu
diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmafigen Abstédnden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach §
30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.”

§72a Absatz 2 ,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen
mit den Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
beschéftigen.”

Das Kindertagesstatten Gesetz §3 Abs. 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Tageseinrichtungen ,Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der
Gestaltung des Alltags in den Tageseinrichtungen zu berlicksichtigen und die Kinder
alters- und entwicklungsgemalf zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur
Sicherung seiner Rechte sollen in den Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der
Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.“ Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz bilden eine vereinbarte Grundlage fiir die
Kindertagesbetreuung in RLP. In 2010 knipfte die Verdoffentlichung der
Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz hieran an und ist zum allgemein anerkannten
Referenzrahmen fur die Qualitatssicherung und -entwicklung im Land geworden. Sie




dient dazu, dass Bildungsprozesse in RLP mehr Transparenz und Verbindlichkeit
erlangen.

Padagogische Grundhaltung

Der Verhaltenskodex unseres institutionellen Schutzkonzeptes ist von besonderer
Bedeutung, um Risiken im Vorfeld abzuschwachen und Wertehaltungen sowie
Richtlinien in unserer KiTa klar zu positionieren. a) Umgang mit Nahe und Distanz Wir
haben ein professionalisiertes Nahe — Distanz — Verstandnis. In unserem Verstandnis
sind die Achtung der individuellen Grenzen und die verbale Begleitung aller
Tatigkeiten verankert. Signale die Kinder, nonverbal und/oder verbal senden, sind
malfdgeblich fur unsere alltagliche Arbeit.

Unsere Mitarbeiter*innen nehmen persoénliche Grenzen, hinsichtlich Nahe und
Distanz wahr und vermitteln diese den Kindern transparent.
e Wickel- Kinder:

Kinder die noch gewickelt werden mussen, werden primar durch ihre
Gruppenerzieher*innen/ Bezugspersonen gewickelt, demnach sind
Kurzzeitpraktikanten in einer Wickelsituation ausgeschlossen. Der/Die entsprechende
Mitarbeiter*in meldet sich bei seinem*r Kolleg*in ab.

e Toilettengang:

Bei Toilettengé&ngen werden nur die Kinder, die wirklich Hilfe benétigen begleitet.
Auch an dieser Stelle ist auf eine ausreichende Intimsphéare der Kinder unbedingt zu
achten. Ebenso ist eine Abmeldung bei der/dem Kolleg*in zu beachten.

e Korpererkundung:
¢ Die Erkundung des eigenen Korpers ist eine entwicklungsbedinge Phase bei
allen Kleinkindern. Sobald sich ein Kind innerhalb dieser Phase befindet wird der

Kontakt zu den Eltern hergestellt, um einen transparenten und offenen Austausch
zum Thema Kérper und Sexualitat durchzufthren.

e Sprache:

In unserer Kindertagesstatte werden alle Tatigkeiten verbal begleitet und
angeleitet. Die Kommunikation erfolgt entwicklungsgerecht sowie wertschatzend
auf Augenhothe. Wir sprechen die Kinder bei ihrem Namen an und verwenden
keine Spitznamen. Zudem werden die Korperteile sachgerecht benannt. Wir
nutzen in unserer KiTa die Begriffe wie Scheide, Penis, Po, Hoden, Brust.

e Kleidungswechsel:

Die Kinder ziehen sich in den vorgesehenen Raumen witterungsgerecht um.

Kinder, die auf Unterstiitzung angewiesen sind, erhalten individuelle Hilfestellung.
e Mittagsschlaf:

Wahrend des Mittagsschlafes ist immer ein*e Mitarbeiter*in im Schlafraum
anwesend. Dieser ist nur bei Bedarf in direkter Nahe des Kindes. Kinder die
schlafen haben einen fest zugeteilten Schlafplatz, der ggf. Informationen zum
individuellen Schlafritual erhalt z.B. ,schlaft nur mit Kuscheltier” etc. Die
individuellen und einrichtungsspezifischen Rituale werden im Elterngesprach
ausgetauscht und festgehalten.

e  Abhol- und Bringzeit:

In den festgesetzten Abhol- und Bringphasen hilft ein*e Erzieher*in bei
Abldseproblemen und es werden individuelle L6sungen, zusammen mit den
Eltern gesucht.




e Fotografieren:
Mit dem Betreuungsvertrag wird eine Einverstandniserklarung fir Fotos
ausgehandigt. Der Widerruf dieser Erklarung ist jederzeit moglich. Fotos werden
nur fur berufliche Zwecke, mit der einrichtungsinternen Kamera (an den Ipads)
erstellt.

7. Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungseinschatzung

Im Kita-Alltag bestehen oftmals Situationen in denen padagogische Fachkréfte eine
gewisse Machtposition haben. An dieser Stelle ist die bewusste Reflexion der Situation
von grof3er Bedeutung, um einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
sicherzustellen. Wir haben fir diese (Selbst-) Reflexion einen Fragebogen konzipiert, der
individuell eingesetzt werden kann. Die Risikoanalyse dient der Sensibilisierung und der
Definition eines geteilten Verstandnisses. Im Folgenden werden potenzielle
Risikosituationen benannt:

¢ Umgang mit Nahe und Distanz
e Wickeln

e Toilettengang

o Korpererkundung

e Sprache

e Kleidungswechsel

o Mittagsschlaf

e Bring- und Abholsituationen

e Fotografieren

7.1 Verhaltensampel
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—» Diese Verhaltensweisen sind fachlich, padagogisch richtig:

—» Diese Verhaltensweisen sind Grenzverletzungen und nicht erwtinscht, kénnen
aber unbewusst vorkommen:

—» Diese Verhaltensweisen sind Grenzilberschritte und sind immer falsch und
padagogisch nicht zu rechtfertigen. Vom gesamten Team wird so ein Verhalten
nicht geduldet!

8. Sexualpadagogische Begleitung in der Kita
Von Geburt an beginnen Kinder ganz natirlich ihren eigenen Korper zu entdecken
und zu erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher Bestandteil der
Personlichkeitsentwicklung. Sie wollen Dinge begreifen, aus diesem Grund berthren
sie Gegenstande oder stecken sie in den Mund. Auch den Kdrper der anderen Kinder
finden sie interessant, besonders auch die des jeweils anderen Geschlechts. Im
Laufe ihrer Kindergartenzeit verstehen sie geschlechterspezifisch zwischen Madchen
und Jungen zu unterscheiden und mdchten sich vergleichen. Wir benennen die
Korperteile der Kinder mit den wissenschaftlichen / biologischen Bezeichnungen
(Penis und Scheide) und antworten auch offen, ehrlich und kindgerecht auf ihre
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Fragen. Hierbei ist es uns wichtig, dass die Geschlechtsteile genauso zum Kdrper
dazu gehoren wie Arme, Beine, Nase, Ohren und dass den Kindern nichts
verheimlicht wird. Da viele Kinder im Laufe ihrer Kindergartenzeit ein Geschwisterkind
bekommen, kann auch das Thema ,Schwangerschaft und Geburt“ ein Thema in der
Gruppe sein. Auch hier sind wir offen und ehrlich zu den Kindern und beantworten
Fragen kind- und altersgerecht. Zu diesem Thema sowie zum Thema ,Mein Kdorper*
nehmen wir gerne passende Kinderliteratur zu Hilfe. Ein Thema, welches uns allen
am Herzen liegt, ist die Praventionsarbeit zu ,sexuellem Missbrauch,
Grenzverletzungen und Ubergriffen®. Durch die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Kdrper entwickeln Kinder ein feinflihliges Gespur was ihnen gut tut und was nicht.
Mithilfe der gemachten Erfahrungen von emotionalen und kérperlichen
Wahrnehmungen entwickeln Kinder eigene Grenzen. Aus diesem Grund ist es uns
wichtig, Kinder stark zu machen und sie zu ermutigen, gegeniber Kindern und
Erwachsenen ,Nein!“ sagen zu dirfen. Ein starkes Selbstwertgefuhl bei Kindern ist
die beste Voraussetzung, Ubergriffe und Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und
sich davor zu schitzen. Dartber hinaus bieten wir den Kindern besonders bei
negativen und unangenehmen Situationen unsere Hilfe an. Wir ermuntern unsere
Kinder sich gegenlber einer vertrauten Person zu 6ffnen und bieten ihnen jegliche
Unterstlitzung an, die sie bendtigen. Das ,Nein sagen® Uiben und thematisieren wir
immer wieder im Kita-Alltag, in Projekten, im Rollenspiel, in Freispielsituationen, mit
Liedern oder auch mit geeigneten Bilderblichern. Gleichzeitig achten wir als
Padagoglnnen auch auf das Recht der Privats- und Intimsphéare der Kinder und
akzeptieren und respektieren Grenzen der Kinder, die sie uns oft nur durch kleine
Signale senden. Hierfur mussen wir in den verschiedensten alltaglichen
Schlisselsituationen* sensibel und offen bleiben, damit die Rechte der Kinder
gewahrt und geschutzt werden.
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